
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда
Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Пермского края «Горнозаводская районная больница»

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Стру ктурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 Л

J 4 5 6
п л ш и й с к л я

AM БУНА ТОРИЯ
Общебольничный медицинский 

персонал
Педиатрический кабинет

Ст ом am ол оги ч ески й кабинет

6. Врач-стоматолог Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

II квартал 
2020г.

Ведущий специалист по кадрам, 
инженер по охране труда

7. Зубной врач Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

II квартал 
2020г.

Ведущий специалист по кадрам, 
инженер по охране труда

8. Медицинская сестра Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

II квартал 
2020г.

Ведущий специалист по кадрам, 
инженер по охране труда

Клиническая лаборатория
Дневной стационар при 

пол и клин ике (процедур н ы й 
кабинет)

15. Медицинская сестра по 
массажу

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

II квартал 
2020г.

Ведущий специалист по кадрам, 
инженер по охране труда

Общебольничный немедицинский 
персонал

16. Водитель Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

II квартал 
2020г.

Ведущий специалист по кадрам, 
инженер по охране труда

ТЕПЛОГОРСКАЯ
АМБУЛАТОРИЯ

Общебольничный медицинский 
персонал

Педиатрический кабинет
Терапевтический кабинет
Дневной стационар при 

поликлинике
Кабинет диспансерного учета

Физиотерапевтический
кабинет

Кчиническая лаборатория
Процедурный кабинет

Общебольничный немедицинский
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\

персонал
------ \

\
Ф А П  С А Р А Н Ы

Ф А Н  cm . В И Ж А Й __\
Ф А Н  п. cm. Б И С Е Р

\

ФАГ1 п. Б И С Е Р
Ф А П  п. В И Л ЬВ А

65. Водитель
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
II квартал 

2020г.
Ведущий специалист по кадрам, 

инженер по охране труда
Ф А Н  п. С Р Е Д Н Я Я  УСБВА

Ф А П  п. П Р О М Ы С Л А
Ф А П  п. М Е Д В Е Д К А

Ф А П  п.
Н О  ВО В И Л Ь В Е Н С К И Й

О Т Д Е Л Е Н И Е  ВРА Ч А  О Б Щ Е Й  
П Р А К Т И К И  (п .К У С Ь Е -  
А Л Е К С А  Н Д Р О В С К И Й )

П еди ат ри ч еск ое  
и ол и кли н и ческое от дел ен ие  
(педиат рич еский  кабинет )

П оли кли н и ка

100. Водитель
Организовать рациональные режимы 

труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
II квартал 

2020г.
Ведущий специалист по кадрам, 

инженер по охране труда
П оли кли н и ка

(общ еполи кчи н и чески й
персон ал)

С т аци он ары  (дет ское  
сом ат и ч еское от делен и е)

Дневной стационар при 
стационаре

Параклиника
Кл ин ико-диагност и ч еская 

лаборатория

Дата составления: 16.12.2019

й условий трудаПредседатель комиссии по проведению специальной а  
____________ Главный врач_____________

(должность)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Начальник отела кадров
(должность) (подпись)

Роман Владимир Тарасович
( Ф И О . )

Шумова Ольга Викторовна
( Ф И О . )

22.01.2020г.
(дата)

22.01.2020г.
(дата)
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